Met vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

BETER
Directie Jeugd VOOR DE
e JEUGD

Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ Den Haag

Verzonden: woensdag 17 juni 2020 14:30

Aan: (comte, (10)2e) B (10)2¢) [l RIS

Onderwerp: Care-debat/brief Wlz: corona/financién

minvws.nl>

Hil

Bijgaand de gesproken teksten in het care-cebat van maandag met betrekking tot corona/financign. Daarbij in mijn optiek 2 zeer relevante
passages voar ons (geel gekleurd in het dossier):

Minister is niet op de hoogte van de hoogte van de inhaalzorg in het sociaal domein. Uitkomst Gupta kunnen we meenemen in
voorbereiding AD.

= Minister zegt het niet expliciet, maar in de 2° geel gekleurde passage zegt hij in mijn optiek wel impliciet dat de meerkosten voor Jeugd
warden gecompenseerd tot het einde van het jaar.

In de bijlage ook de brief die voor de Wiz naar de TK is gestuurd. Daarin wordt in de laatste alinea gemeld dat exclusief voor de aanbieders in de
langdurige zorg de compensatie voor de extra kesten is verlengd tot het einde van het jaar.

Groetl

(10){2e)
(10)(2e)

ie van ijn en Sport
Parnassusplein 5 | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 E] | Den Haag
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To:
Ce:
From: )

Sent: Mon 6/29/2020 8:28:56 PM

Subject RE: MEVA: Bonus voor zorgprofessionals
Received: Mon 6/29/2020 8:28:57 PM

@minvws.nl]

@minvws.nl]; INCTECTI |

J@minvws.nl]

Dank. Qua intramuraal. Je vergeet de drie M voorzieningen en JZ+. Dat is ook 24 uurs...
verder kindertelefoon. Tk snap het maar ik twijfel dat ook..

Het zou wel fijn zijn als ik voor de volgende shmrgroep wat meer zich heb op het proces om tot een kader te komen.
Er komen vast vragen over. Hopelijk weten we dan iet smeer.

(€ (02 |

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: m) fm:ﬁ;mi nvws.nl=

Datum: maandag 29 jun. 2020 9:11 PM

Aan: <JRRHEDN 7 minvws.nl>, m@miu\m’s,ub
Kopie: 28) ) ) @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: MEVA: Bouus voor zorgprofessionals

Hoi,

Ja snap ik helemaal dat dit zo gelopen is en gevoelig ligt. Zie https://nos.nl/artikel/2338942-werkgevers-in-de-zorg-willen-niet-
beslissen-wie-wel-of-niet-1000-euro-krijgt.html : veel partijen roeren zich al en vragen om meer kaders vanuit VWS en/of
geven aan om er ook onder te willen vallen.

Ik zou zeggen dat de focus op intramuraal al veel afbakent, nl. onafgebroken 24 uur (tijdbestek bakent af) voor onze sector hou
je dan alleen zorg in gehandicapteninstellingen en psychiatrie over.

Ik heb geen cijfers om hoeveel werkgevers je het dan hebt maar het gros zal toch werkzaam zijn in de ambulante zorg neem ik
aan.

Mijn eerste gedachte zou ook zijn om niet perse uit te gaan van ambulante zorg bij de scope van de bonus regeling valt.
Ondanks dat hier mooie dingen tot stand zijn gebracht in korte tijd en ook grote prestaties zijn verricht (snel online
hulpverlening tot stand, mooie tools bij Veilig Thuis etc) valt dit mijns inziens onder thema anders werken en innovatie en zou dit
buiten de scope van de bonus moeten valllen. Maar je zou er in de geest van de brief aan de TK ook heel breed extra inzet in
kunnen lezen " professionals die zich extra hebben ingezet voor patiénten en cliénten en directe of indirecte effecten van corona

hebben ondervonden.”

Een manager bij de Kindertelefoon heeft § ] gemazild met de vraag of Kindertelefoon medewerkers er ook onder vallen. Ze
leggen koppeling met feit dat Kindertelefoon vitaal beroep was in kader van corona . Uit de mail van Kindertelefoon: De vraag is

of De Kindertelefoon ook onder deze regeling valt. Voor De Kindertelefoon medewerkers geldt dat zij in hun werk direct
de gevolgen van de uitbraak van het coronavirus hebben ondervonden door de toename van telefoon- en
chatgesprekken van kinderen. De betrokken beroepskrachten hebben met spoed digitale opleidingen ontwikkeld en
thuiswerkomgevingen ontwikkeld om de dienstverlening te kunnen continueren en te intensiveren. Vrijwilligers hebben
extra diensten gedraaid.

Ik vraag na bij MEVA of ik mee kan denken en hoe ze sectoren willen aanhaken, ook qua afstemming etc. En ik kijk even welke
ideeen er bij JZNL leven.

Wellicht dat er nog meer signalen uit het veld bij jullie komen, of via call Zvd] in corona tijd later deze week.

Groet m

Vam: (1
Verzonden: maandag 29 juni 2020 16:04



(10)(2e)

WU EIN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: MEVA: Bonus voor zorgprofessionals

o NEIESN

Dit was een complex en politiek gevoelig proces. Ik heb wel even kort metqgesproken over de vraag welke JZ medewerkers
hier aanspraak op zouden moeten kunnen doen (bijvoorbeeld wel intramuraal verder niet? Of helemaal niet? Of juist com
ambulant - lastig). Het is evident dat de impact in ziekenhuizen en verpleegtehuizen veel groter was. |k weet niet of JZNL zelf met
een voorstel komt, of dat wij er nog iets aan moeten doen.

Waarom de kindertelefoon?

Fijn als jullie uitzoeken en dan wellicht even over spreken.

) JIEEle minvws.ni>

Verzonden: maandag 29 juni 2020 14:50

Aan: ) l l@minvws.nl>;

Ter info, brief die MEVA donderdag naar TK heeft gestuurd over de (corona) bonus voor zorgprofessionals. MEVA denkt na over

proces tav ontwerp/uitvoering regeling. Ik vraag na wie bij MEVA dit oppakt. Kreeg de brief kwartier geleden en ben er verder
niet bij betrokken geweest door MEVA.

Werkgevers wordt gevraagd om aan de voorkant inzichtelijk te maken hoeveel personeel in aanmerking komt voor de bonus.

JZNL heeft zich net al bij mij gemeld om mee te denken. En zag in mail van dat Kindertelefoon zich ook gemeld heeft. We

kunnen nog wel meer vragen verwachten denk ik zomaar...
Als ik meer info heb, laat ik het weten.

Groet

Ministerie VWS| Directie Jeued |

bJvbL



To:
From: (10)(2e)
Sent: Thur 6/25/2020 9:18:34 AM
Subjectt RE: MT corona terugkoppeling
Received: Thur 6/25/2020 9:18:35 AM

minvws.nl]

Dag allen,

Hieronder de terugkoppeling van zojuist:

Actuele zaken:
* 13 tot 18 jaar is in de brief gekomen, nog wel problemen met 18-jarigen.
* Noodverordening, samengestelde gezinnen, gescheiden ouders, hoeft niet in aanwijzing mag al. Nog niet helder, Q&A wordt
aangepast op Rijksoverheid.n!
« Debatverwachten we niet veel op, wellicht e.a. over financién

Actie JIEEESE: checken bij L of zij meeluistert
Actie IIEEEIN: KEEEENbereikbaar
* BZKverwacht dat vragen komen over financieel pakket advies Halsema
MT zomer:
* aanspreekpunt is diegene die aanwezig is met Job als achtervang.
o ENEEETERE en verlappen niet qua aanwezigheid in NL mbt accorderen financiéle zaken.

Actie allen: check of je belangrijke onderwerpen hebt in je team deze zomer, die overgenomen moeten worden.

KOM:

+« QEIENRgeeft aan dat gesprekverslag na gesprek ook herschreven moest worden
. geeft aan dat zij deze signalen mbt objectiviteit heeft teruggegeven aan med ker KOM
Halsema:

. wml nog kijken naar tekst brief voordat deze uitgestuurd wordt, daarom wordt eind middag verstuurd voor
Doorbraakteam morgen.

WOB - archivering
* Maandag komen ze langs in MT
*  Belangrijk vanuit Jeugd om te archiveren is financiéle werkgroepen, Zorg voor de Jeugd, wellicht Halsema en verder veel
meegedacht.
+ mbt Wob verzoeken mist financiéle plaatje + onderzoeken JA financién bij aanbieders.
«  Veel wat we deden al ergens anders gearchiveerd
+  Actie allen: kijk even naar eigen dossiers wat gearchiveerd zou moeten worden.

Prepared for the worst lijst:
=  MT behoefte aan meer duidelijkheid wat ze nodig hebben aan mensen, momenteel geen lijstje.
Actie: iedereen denkt na en maandag tikken we af.

DG overleg:
o [ R [ EEIEEN s 2nwezig. Harro heeft mbt regionale samenwerking een slag gemaakt met BZK.
Daossier VAO:

* pasinde tasals ingepland is

var: I ) T i o>

Verzonden: woensdag 24 juni 2020 11:09

Aan: _groep DI-MT <IIEIEEM @minvws.n>; ICIEEINNN <MD @ minvws.nl>

Onderwerp: MT corona terugkoppeling

bsvv4



bsvv4

Dag allen,

Hieronder terugkoppeling van zojuist:

PO J&V
«  Starten met prijsvraagstukken [JEEESIM kan half uur aansluiten
+  [EEsluit ook aan

Terugblik AQ

MT tevreden over verloop debat, start was even lastig met opschrijven vragen

Splitsing VWS - ambtenarenkamer werd als zeer prettig ervaren door zowel MT als collega's, gaf rust
Volgende keer wellicht iets strakker op via MT-lid mailen en onderlinge afstemming

Drie verschillende formats Q&A's niet prettig

Evaluatie-moment in MT inplannen met betrokkenen mmw (10)(2e)

Actie JIEEEE inplannen

Corona:

1,5 meter wordt losgelaten vanaf 1 juli tot 18 (alcoholgrens) en VO
Kinderen pleeggezinnen en gescheiden ouders - telt als één huishouden, komt extra Q&A op Rijksoverheid over.
Sport volwassenen waordt ook vrijgelaten, publiek wel 1,5 meter. Binnensporten waarschijnlijk ook wel met protocaollen

Halsema:

| aanwezig bij gesprek Halsema, (I Geluk. Wordt op advies varmhestuurlijk doorbraakteam genoemd met
Halsema, aantal burgemeesters, vijf bewindspersonen en groep wetenschappers. VNG voert secretariaat, Halsema zit voor.
Erik checkt dit nog bij MVWS.

Het is geen politiek overleg, echt bestuurlijk knopen doorhakken, rugdekking, zorgen voor versnelling. Financiéle discussies
worden ergens anders beslecht.

Ambtelijke doorbraakteam zit [llvoor met 5G's.

wil ook aanhaken,
nog terug in SG-beraad, onduidelijk of dit gedragen wordt, SR bij VNG aangegeven dat als iets

wordt ingebracht ervan uitgegaan wordt dit gedragen is vanuit VNG.

BO vanmiddag:

Mvws afwezig, [ECIESIN < maanwexig
IEEES e et aan dat aanbieders waarschijnlijk opnieuw zullen inzetten op continueren omzetbelasting na 1 juli. MVYWS
was gister duidelijk, maar zal nogmaals geadresseerd worden.

geeft aan mbt rondvraag over cie de Winter wat branches goed zijn aangehaakt op erkenningsmaatregelen,
maar dat oproep gaat over achterban i.r. inhoudelijke aanbevelingen. eefmmer over gesproken. J&V
bang dat we hiermee branches in het harnas jagen, maar focus is juist de inhoud.
mist annotatie en wat agendapunten, indexatiecijfers meicirculaire op website VNG, woonplaatsbeginsel en
vaststellen uitbreiding voogdijregeling. Checkt dit nog bi JEEIESen

[ (10)(2e)



